
IL CONTO ANNUALE DEL PERSONALE E DELLE RELATIVE SPESE SOSTENUTE, CON 
PARTICOLARE RIFERIMENTO AI DATI RELATIVI ALLA DOTAZIONE ORGANICA E AL 
PERSONALE EFFETTIVAMENTE IN SERVIZIO E AL RELATIVO COSTO, NONCHÉ I TASSI 
DI ASSENZA;  

Scuola Secondaria di Primo Grado 
“Istituto Nobile Middle School” 

Codice Meccanografico: RM1MST500V 

CCNL FILINS CSE-FPL  

Personale Docente: 11 

Il tasso di assenza è di 3-4% 

Scuola Secondaria di Secondo Grado 
Istituto Tecnologico Trasporti e Logistica 
“Istituto Nobile Aviation College” 

Codice Meccanografico: RMTB035009 

CCNL FILINS CSE-FPL 

Personale Docente 27 

Il tasso di assenza è di 3-4% 

Personale ATA: 

CCNL FILINS CSE-FPL - AUSILIARI 4 
CCNL FILINS CSE-FPL - TECNICI 4 
CCNL FILINS CSE-FPL – AMMINISTRATIVI 9 

Il tasso di assenza è di 2-3% 

Apprendistati Attivi: 1 

BILANCIO 2020 (1.09.2019 AL 31.08.2020) 

COSTO PER DOCENTI E PERSONALE ATA 

• SALARI E STIPENDI 371.883,48 

• CONTRIBUTI INPS / GESTIONE SEPARATA / INAIL 92.456,77 

TOT. COSTO 464.340,25 


